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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE
JORGE PAULO DE OLIVEIRA

INDICACAO N° 0120/2025

DA CAMARA MUNICIPAL DE ICEM-SP

O Vereador que esta subscreve, na forma regimental, apos ouvido o Plenério, INDICA, ao Poder

Executivo Municipal, que através da Diretoria Municipal

de Educagéo, que seja realizado estudo tecnico e

orcamentario visando & concessdo do Abono Salarial feferente ao alcance do VAAR (Valor Aluno Ano

Resultado) 2024 aos profissionais da Rede Municipal de E

JUSTIFICATIVA

nsino.

A presente indicagdo tem como objetivo reconhecer e valorizar os esforgos dos profissionais da

educagio do municipio de Icém, que desempenham papel
resultados obtidos pela rede municipal.

O VAAR - Valor Aluno Ano Resultado € uma co
municipios que alcangam determinados indicadores de

essencial na melhoria da qualidade do ensino e nos

mplementagao da Unido ao Fundeb, destinada aos
desempenho educacional, gestdo e equidade. A

destinagao de parte dos recursos da educagao para o pagamento de abono salarial € uma forma justa de

reconhecimento, pois reflete diretamente o comprometi
atingidas.

Destaca-se ainda que esse beneficio pode ser ¢
para os resultados educacionais, incluindo docentes, eq

nento e o empenho dos profissionais nas metas

oncedido a todos os profissionais que contribuiram
lipe gestora (direg@o e coordenagao), monitores e

servidores do quadro de apoio técnico-administrativo e opgracional.

Sugerimos também que o pagamento do abond
admissao do servidor, garantindo justica e equidade na di
atuagao no exercicio de 2024.

Dessa forma, o abono VAAR 2024 representa

seja realizado de forma proporcional ao més de
stribuicdo dos valores, conforme o tempo de efetiva

m importante incentivo e reconhecimento coletivo,

fortalecendo o compromisso dos profissionais da educag@o com a melhoria continua dos indicadores e com a

qualidade do ensino publico municipal.
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