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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ICEM-SP JORGE PAULO DE
OLIVEIRA

INDICACAQ N° 0031/2026

O Vereador que esta subscreve, na forma regimental, apés ouvido o Plenario, INDICA, ao Poder
Executivo Municipal, “que sejam adotadas as providéncias necesséarias para o envio de projeto de lei a esta
Casa Legislativa, com o objetivo de instituir o piso minimo municipal para os servidores publicos do Municipio
de Icém, fixando-o no valor correspondente a um salério minimo nacional acrescido de 10 por cento”.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagdo tem como finalidade promover maior justiga remuneratéria e valorizag&o dos
servidores publicos municipais, especialmente aqueles enquadrados nas trés primeiras referéncias da estrutura
salarial, que atualmente sdo os mais impactados pela auséncia de uma politica de valorizagéo real

A medida visa beneficiar diretamente monitores, servidores de servigos gerais, auxiliares de
servicos infantis, entre outros profissionais essenciais ao funcionamento da administragdo publica, que
atualmente possuem salério base inferior a 1.783,10, evidenciando a necessidade urgente de adequagéo e
valorizagdo dessas fungdes

Ressalta-se que o Municipio j& adotou, em momentos anteriores, politica semelhante de
valorizag&o do piso dos servidores, garantindo um patamar remuneratério mais digno. Contudo, ao longo do
tempo, especialmente em periodos de restrigdes financeiras ou de auséncia de priorizagédo da valorizagao do
servidor publico, essa politica foi sendo descontinuada, resultando na atual defasagem do salario base das
categorias iniciais

Na préatica, o que se observa hoje € a manutengdo de salarios base reduzidos, com
complementagdes apenas para atingir o salario minimo nacional, sem qualquer ganho real incorporado a
estrutura remuneratéria. Como exemplo recente, no Ultimo reajuste anual, houve apenas a aplicagédo do
percentual necessario para alcangar o valor do salario minimo vigente, sem incremento efetivo

Essa realidade acarreta defasagem do salario base nas faixas iniciais, perda de valorizagéo historica
e desestimulo funcional, com reflexos diretos na qualidade do servigo ptblico

A retomada dessa politica de valorizagéo, por meio da fixagédo de um piso municipal correspondente
ao salario minimo acrescido de 10 por cento, permitira resgatar um direito anteriormente assegurado aos
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servidores, corrigir a distorgdo entre salério base e remuneragao final, assegurar ganho real minimo aos
servidores de menor remunerag3o e estabelecer um patamar remuneratério mais digno e justo, promovendo
também a valorizagdo progressiva das carreiras publicas

Dessa forma, a medida se mostra necesséria, justa e alinhada aos principios da valorizagdo do
servidor publico e da dignidade da pessoa humana

Esta é minha Indicag&o, s.m.j.

Icém, 10 de abril de 2026.
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