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EXCELENTÍSSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ICÉM-SP — ROGÉRIO DE 
SOUZA BORGES 

INDICAÇÃO N° 006212026 

0 Vereador- Presidente da Câmara que esta subscreve, na forma regimental, após ouvido o 
Plenário, INDICA, ao Poder Executivo Municipal, que através do órgão competente, sejam realizados estudos 
e, posteriormente, encaminhado a esta Casa de Leis projeto de lei visando à reestruturação do Plano de Cargos, 
Carreiras e Salários dos servidores públicos municipais, abrangendo todos os cargos e servidores do Município, 
sem exceções, observadas as respectivas atribuições, responsabilidades, níveis de escolaridade, tempo de 
serviço e demais critérios legais. 
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A presente indicação tem por objetivo promover uma ampla revisão da atual estrutura funcional e 
remuneratória do Município, buscando corrigir eventuais distorções salariais, valorizar os servidores públicos, 
proporcionar maior equilíbrio entre cargos com atribuições semelhantes e estabelecer critérios mais justos e 
transparentes para a evolução profissional.  

wasp_  N - 
• Sugere-se que os estudos contemplem, entre outros aspecto: 
• revisão e atualização das denominações e atribuições dos cargos; 
• análise dos vencimentos e referências salariais; 	\ 1 
• criação ou adequação de níveis e classes de carreira; 
• estabelecimento de critérios objetivos para progressão e promoção; 
• correção de eventuais distorções entre cargos e funções; 
• valorização da experiência e da qualificação profissional; 
• análise das gratificações, adicionais e demais vantagens previstas em lei; 
• adequação da estrutura ás necessidades atuais da Administração Municipal; 
• observância dos limites legais de responsabilidade fiscal e das demais normas aplicáveis. 

A Administração Pública Municipal depende diretamente da dedicação e da qualificação de seus 
servidores. Por isso, é fundamental que o Município mantenha uma estrutura de cargos e salários atualizada, 
justa, transparente e compatível com as responsabilidades exercidas por cada servidor. 

Uma reestruturação ampla e responsável realizada por empresa idônea, de forma imparcial, com 
transparência e responsabilidade, poderá contribuir para a valorização do funcionalismo, melhoria da prestação 
dos serviços públicos e maior segurança jurídica e administrativa, evitando diferenças injustificadas e permitindo 
	aqtte-tedes-os seruidares_tenlaam seus direitos e responsabilidades analisados de maneira equilibrada. 
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