CAMARA MUNICIPAL DE ICEM

Estado de Siao Paulo
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“Compromisso com a verdade e respeito com a popula¢do”

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ICEM-SP — ROGERIO DE
SOUZA BORGES

INDICACAOQ N° 0062/2026

O Vereador- Presidente da Camara que esta subscreve, na forma regimental, apds ouvido o
Plenario, INDICA, ao Poder Executivo Municipal, que através do érgéo competente, sejam realizados estudos
e, posteriormente, encaminhado a esta Casa de Leis projeto de lei visando & reestruturagéo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos servidores publicos municipais, abrangendo todos os cargos e servidores do Municipio,
sem excecdes, observadas as respectivas atribuicoes, responsabilidades, niveis de escolaridade, tempo de
servico e demais critérios legais.

JUSTIFICATIVA :

A presente indicagao tem por objetivo promover uma ampla revisao da atual estrutura funcional e
remuneratoria do Municipio, buseando corrigir-eventuais-distorgdes salariais, valorizar os servidores publicos,
proporcionar maior equilibrio entre cargos com atribuicdes semelhantes e estabelecer critérios mais justos e

transparentes para a evolugéo profissional.

Sugere-se que os estudos contemplem, entre outros aspectos:

revisdo e atualizacéo das denominagdes e atribuigoes dos cargos;

analise dos vencimentos e referéncias salariais;

criagao ou adequagao de niveis e classes de carreira;

estabelecimento de critérios objetivos para,progressdo e promogao;

corregao de eventuais distorgdes entre cargos e funcoes;

valorizagdo da experiéncia e da qualificagdo profissional;

analise das gratificagoes, adicionais e demais vantagens previstas em lei;

adequagao da estrutura as necessidades atuais da Administragao Municipal;
observancia dos limites legais de responsabilidade fiscal e das demais normas aplicaveis.

A Administragao Publica Municipal depende diretamente da dedicagéo e da qualificagdo de seus
servidores. Por isso, & fundamental que o Municipio mantenha uma estrutura de cargos e salarios atualizada,
justa, transparente e compativel com as responsabilidades exercidas por cada servidor.

Uma reestruturagdo ampla e responsavel realizada por empresa idénea, de forma imparcial, com
transparéncia e responsabilidade, podera contribuir para a valorizagao do funcionalismo, melhoria da prestagéo
dos servigos publicos e maior seguranga juridica e administrativa, evitando diferengas injustificadas e permitindo

a-que todes-os-servidares tenham seus direitos e responsabilidades analisados de maneira equilibrada.
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