
PREFEITURA DO MUNICípIO DE ICÉM
ESTADO DE SÁO PAULO

C.G.C. 45.726.742/0001-37 FOLHA 01

• LEI MUNICIPAL NR 1.062, DE 12 DE JUNHO DE 1.9B9 =

Dispõe sobre o ESTATUTO DO MAGISTtRIO MUNI-
CIPAL DE IC~M._ ••

O Sr. WALTER ANTONIO MARQUES, Prefeito Municipal'
de Icém, Estado de são Paulo, usando das atribui -
ções que lhe são conferidas por Lei;

,o
FAZ SABER. que a Cãmara Municipal de Icém, por seus representan-

tes, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CA~ÍTULO I
DAS DISPOSIçõES PRELIMINARES

ARTIGO lQ - Esta Lei dispõe sobre o ESTATUTO DO MAGISTtRIO MUNICIPAL
DE ICrM de primeiro e segundo graus e seus pessoal, est-
trutura e respectiva carreiDa e estabelece normas espe -
ciais sobre o seu regime jurIdico.

ARTIGO 2Q - Para efeito deste ESTATUTO, entende-se por pessoal de m~
gistério o conjunto dos servidores que ocupam cargos ou'
funções nas Unidades Escolares e demais orgias na estru-
tura do Departamento Municipal de Educaçao.

ARTIGO 3Q - O pessoal do magistério publico municipal compreende as
seguintes categorias:

I - DOCENTES - os servidores encarregados de ministrar o en-
sino e a educaçao ao aluno em quaisquer atividades, áre-
as de estudo e disciplinas constantes do currlculo esco-
lar;

11 - ESPECIALISTAS - os servidores que executam tarefas de a~
sessoramento, planejamento,.programação, supervisão, co.
ordenação, acompanhamento, controle. avaliação, orienta-
ção, inspeção e outras: respeitadas as prescrição conti-
das na Lei Federal nR 5692, de 11 de agosto de 1.971;

111 - AUXILIARES - os servidores que na Unidade Escolar exer -
. çam atividades administrativas a de apoio às atividades'

de ensino.
segue fl. 02 •••
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'(continuação da fI. 01) •••

PARAGRAFO ÚNICO - Para os efeitos desta Lei, funcion&eio é pessoa
legalmente investida em cargo público do quadro
do magist~rio municipal.

CAPíTULO II
DO QUADRO DO MAGISTtRIO

A ARTIGO 4Q - Os cargos do magistério se classificam de acordo com o
gênero de trabalho e os níveis de complexidade das a -
tribuições e responsabilidades cometidas aos seus ocu-
pantes.

ARTIGO 5Q - Para os efeitos deste ESTATUTO:
- Cargo é o conjunto de deveres, atribuiçõee e responsa-

bilidades cometidas pelo Município e um Professor, Es~
pecialistas de Educação ou Auxiliar que exerce ativid~
des administrativas das Unidades Escolares.

11 - Classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza, I
mesmo nrvel de retribuição, mesma denominação e idênti
cos quanto ao grau de dificuldades e responsabilidades

111 - Carreira ou série de classe é o conjunto de classes da
mesma natureza, dispostas hierarquicamente de acordo I

com o grau de dificuldades das atribuições e níveis de
responsabilidades;

IV - Promoção é a elevação do funcionário público a uma c I
classe imediatamente superior dentro da mesma carreira

V - Acesso é a elevação do funcionário público público à I
classe inicial de outra carreira, pelo critério exclu-
sivo do merecimento, aferido mediante seleção interna.

ARTIGO 6Q - O quadro do magistério público Municipal á constituído
de cargos e empregos de docentes e funções gratifica -
das de especialistas de educação e de direito, a se
guir endicadoa:-

segue fI. 03 •••
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I - Cargos e empregos de docentes:-
a) Professor

11 - Funções Gratificadas:-
a) Diretor de Escola;
b) Supervisor Educacional;
c) Orientador Educacional.

.. ARTIGO 7Q - Paralelamente ao quadro do magistério, é criada a fun-
ção de Professor Substituto, para atendimento das ne -
cessidades do ensino, nos cesos de ausência, licença e
outros tipos de afastamentos do Professor Titular.

I - A admissão do Profe~sor Substituto far-se-á por seleção
pública, atendidas os requisitos exigidos para ingresso
na carreira de Professor, obedecida a ordem de classif!
cação e limite de vagas estabelecidas atravês de Decre-
to.

11 - A remuneração do Professor Substituto, exercendo ou não
a docência, corresponderá à terça parte da remuneração'
do Professor I. Quando o Professor substituto exercer'
de fato a docência. em substituição por mais de 10 (Dez)
dias, durante o mê~ perceberá uma remuneração adicional
para cada dia excedente, equivalente a 1/30 (Hum Trinta
avos) da refer~ncia do Pro§assor I, não podendo a remu-
neração totoalultrapassar o valor de referência menci~
nado.

PARAGRAFO ÚNICO - Ao pessoal do quadro do megistério aplica-se sub-
sidiária e complementarmente a este Estatuto 60S Funcionários Públi
cos Municipais.

CAPíTULO III
DO PROVIMENTO

ARTIGO 8Q - Os cargos do Quadro do Magistério Municipal podem ser '
providos por:

segue fI. 04 •••
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I - NOMEAÇ~O - precedida de concurso público. tratando-se
de primeira investidura no serviço públi?o municipal'
em cargo vago de classe inicial de carreira.

11 - PROMOÇÃO - tratando-se de classe intermediária ou fi-
nal de carreira.

111 - ACESSO - tratando-se de cargo de classe inicial de c~
carreira. diferente daquela a que pertence o servidor

A pdra a qual esteja prevista esta forma de provimento,

ARTIGO 90 - Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de pro-
vimento.

PAR~GRAfO ONICO - O Decreto de provimento deverá conter. necessá-
riamente. as seguintes indicações. sob pena de sua nulidade e re~
ponsabilidade de quem lhe dar posse:

I - A denominação do cargo vago e demais elementos de i -
dentificação. o motivo da vacância e nome do ex-ocu -
pante. quando for o caso;

11 - O fundamento legal e a indicação do nÍvel de vencime~
to do cargo;

111 - A indicação de que o exercÍcio do cargo se fará cumu-
lativamente com outro cargo municipal. quando for o
caso.

ARTIGO 100 - Os cargos constantes de cargos e empregos de docente
serão inicialmente providos por enquadramento dos s~
guintes servidores:

I - Atuais ocupantes de cargos efetivos da Prefeitura M~
nicipal;

11 - Pessoal contratado que tenha ingressado no serviço'
Municipal mediante concurso público;

111 - Pessoal contratado no gozo·de estabilidade no servi-
ço público municipal.

ARTIGO 110 - Para o provimento dos cargos públicos serao regoros~
mente observados os requisitos mÍnimos indicados na
forma prescrita em Lei. sob pena de ser o ato de no-
meação conside~edo nulo de pleno direiho. nao geran-
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do obrigação de espécie
qualquer direito para o

da fI. 04) •••
alguma para o
benàficiário.

Munictpio, nem I

CAPíTULO IV
DO CONCURSO

ARTIGO l2Q - A Primeira investidura em cargo de provimento efetivo'
.• das atividades do magistério afatuarese-á mediante co!!,

curso público de provas escritas, podendo ser utiliza.
das provas práticas ou prático-orais.

PARAGRAFO ~NICO - No concurso para provimento de cargo de nivel do
segundo grau haverá também prova ~e tItulos.

ARTIGO 13Q - A aprovação em concurso não gera direito à Nomeação /
mas esta, quando se dar, respeitará a ordem de classi-
ficação dos candidatos habilitados, salvo prévia desi~
tência por escrito.

§ IQ- Terá preferência para nomeação, em caso de empate na
classificaçao, o candidato já pertencente ao serviço
público municipal,e havendo mais de um candidato nessa
condição, o mais idoso.

§ 2Q- Se ocorrer empate de candidatos nao pertencentes ao /
serviço público municipal, decidir-se-á em favor do
mais idoso.

ARTIGO l4Q - Observar-se-aô, na realização dos concursos as seguin-
tes normas:

I - nao se publicará edital para provimento de qualquer /
cargo enquanto vigorar o prazo de validade,de concurso
anterior para o mesmo cargo, se ainda houver candidato
aprovado e não convocado para a investidura;

11 - O edital deverá estabelecer o prazo de validade do co!!,
curso e as exigências ou condições que possibilitam a
comprovação, pelo candidato, das qualificações e raqui
sitos constantes das especificações dos cargos;
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111 - Aos candidatos serão asse~urados meios ,~mplos de recur-
sos, nas fases de homologação de concurso e nomeação de
candidatos;

IV - Cursos e treinamento diretamente relacionados com as a-
tribuições de seu cargo;

V - Pontualidade;
VI - Assiduidade.

§ lQ - Ã avaliação do desempenho será efetuada uma vez por ano
através de conceitos emitidos no Boletim de Merecimento
pelas chefias ou supervisores do funcionário e de dados
extraídos de seus assentamentos funcionais.

§ 2Q - O merecimento á adquirido durante o período de permanê~
cia do funcionário em sua classe, promovido, o funcion~
rio reiniciará a contagem de ocorrências para efeito de
nova promoção.

ARTIGO 152 - O acesso será feito mediante seleção interna, em que se
apure a capacidade funcional do funcionário público e
sua habilitação legal, para o desempenho das atribui
ções da classe a que concorra.

§ 12 - A comprovação de capacidade funcional se fará através I

de provas de conhecimentos ou práticas.
§ 2Q - A classificação dos concorrentes ao acesso será dada de

acôrdo com os resultados obtidos nas provas.

ARTIGO 162 - Realizar-se-á aeleção interna sempre que houver cargo I

vago que deva ser preenchido por acesso.

ARTIGO 17g - Não havendo funcionário habilitado ao acesso, o vargo I

sera preenchido mediante c~ncurso público.

ARTIGO lBg - O funcionário auspenso, disciplinar ou preventivamente,
poderá concorrer ao acesso, mas ficará sem efeito o ato
de aceaso, se verificada a procedência da penalidade, ,
ou se da verificação dos fatos que determinaram a sus -
pensa0 preventiva resultar a pena de suspensão.
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{continuação da fI. 06) •••
§ 10 - O funcionário só perceberá o vencimenta corresponden-

te à nova classe depois de declarada a improcedência'
da penalidade ou após a apuração dos fatos determinan
tes da suspensão preventiva.

§ 20 - Se da suspensão preventiva resultar a pena de suspen-
são, o funcionário não concorrerá ao acesso no prazo'
de 730 (Setecentos e Trinta) dias contados da data s~
bsequente à do término do cumprimento da penalidade.

ARTIGO 190 - Declarado sem efeito o acesso, expedir-se-á novo Decr~
to em benefício de .quem tenha direito.

§ 10 - O funcionário que tenha seu acesso Decretado indevida-
mente não ficará obrigado a restituir o que em decor -
rência tiver recebido.

§ 20 - O funcionário a quem cabia o acesso será indenizado da
diferença do vencimento a que tiver direito.

ARTIGO 200 - O funcionário que não estiver em exerc!cio do cargo
ressalvadas as hi~óteses como de efetivo exerc!cio nos
termos do Estatuto dos funcionários Públicos Municipa-
is, não concorrerá ao acesso.

CAPfTULO V
DOS VENCIMENTOS E DO REGIME DE TRABALHO

ARTIGO 2lQ - Os vencimentos e a carga horária dos ocupantes de pro-
vimento efetivo do Quadro Permanente do Magistério Mu-
nicipal são estabelecidos em Lei.

§ 10 -O Professor no exercício da função de Diretor ou Chefe'
de turno estará dispensado.de ministrar aulas.

§ 20 - O Professor de determinada disciplina, área de estudo'
ou atividade, poderá ser aproveitado no ensino de outc
tra matéria desde que devidamente habilitado com regi~
tro profissional competente e a critério do Diretor da
Unidade Escolar, respeitando o regime de trabalho a /
que estiver sujeito.
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ARTIGO 22g - A ausência do Professor a 2 (Duas) aulas consecutivas
ou nao, em um meio dia, importará na per~a desse dia'
de trabalho, se não jsutificada.

CAPÍTULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

.• ARTIGO 2~g - são direitos especiais do pessoal do Magistério Muni-
cipal:

I - Ter a possibilidade de aperfeiçoamento ou especializ~
ção profissional em orgãos mantidos ou reconhecidos /
pelo Munic{pioj

11 - Escolher, respeitada as diretrizes gerais das autori-
dades competentes, os processos e métodos didáticos e
aplicar os processos de avaliação da aprebdizagemj

111 - Participar de planejamento de programa e currlculos ,
reuniões, conselhos ou comissões escolaresj

IV - Receber assistência técnica para seu aperfeiçoamento'
ou sua especialização e atualização.

r

ARTIGO 24g - Os membros do magistério farao jus as seguintes vant~
gens pecuniárias especiais:

I - Gratificação por serviços prestados em bancas ou co -
missões de exames, concursos ounprovas, desde Que fo-
ra do periodo normal de trabalho a Que estiver sujei-
to;

11 - Gratificação por aulas extraordinárias.

CAPfTULO VI
DO AFASTAMENTO E DAS FtRIAS

ARTIGO 25g - O afastamento do membro do magistério de seu cargo ou
função poderá ocorrer, além de outras das hipóteses '
previstas nesta Lei e no Estatuto dos Funcionários pi
blicos Municipais, nos seguintes casos:

segue fI. 09 •••
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I - Para seu aperfeiçoamento e especialização;
11 - Para comparecer a congressos e reuniõe~4relacionados'

com sua atividade;
111 - Para cumprir missão oficial de qualquer natureza com'

ou sem ônus para osmcofres públicos.

.. ARTIGO 2611 - O membro do magistério só poderá ausentar-se do muni-
~ípio, com ou sem ônus para os cofres públicos, bene-
ficiando-se do artigo anterior, com autorização do /
Prefeito Municipal, ouvido o Diretor do Departamento'
Municipal de Educação.

ARTIGO 2711 - As férias do Professor sao usufrui das no período de '
férias escolares, não podendo ser inferior a 45 (Qua-
renta e Cinco) dias por ano, dos quais pelo menos 30
(Trinta) devem ser consecutivos.

ARTIGO 2811 - Os especialistas e o pessoal auxiliar, terão direito'
a férias 30 (trinta) dias consecutivos anuais, que s~
rão gozadas segundo escala elaborada pelo"chefe imedi~
te, durante o período de férias escolares.

PAR~GRAFO 6NICO:- Não é permitido acumular férias ou levar à sua
conta qualquer falta do trabalho.

CAP !lULO VII

.•...

ARTIGO 2911 - Fica institucionalizado, como atividade permanente do
Departamento Municipal de Edicação, o treinamento de
seus servidores, tendo como objetivo:-

I - Incrementar a produtividade e criar condições para o
constante aperfeiçoamento do ensino Público Municipal

11 - Integrar os objetivos de cada função às finalidades '
da administração como um todo;

111 - Atualizar conhecimento adquiridos para melhor qualifl
cação do pessoal docente.

segue fI. 10 •••
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ARTIGO 30Q - Compete ao Departamento Municipal de Educeção, a elabE
ção e o desenvolvimento dos programas d~ treinamento I

dos seus servidores.
§ lQ - Os programas de treinamento serão elaborados, anualme~

te, a tempo de se prever, na proposta orçamentária os'
recursos indispensáveis à sua realização.

§ 2Q - As atividades de treinamento serão programadas prefe -
.< rentemente para a época das férias escolares, respei -

tando-se o período destinado a estas.

ARTIGO 31Q - O Terinamento terá sempre caráter objetivo e prático e
será ministrado:

I - Sempre que possível, diretamente pela Prefeitura;
11 - Através de contratação de serviços com entidades espe-

ciali zadas;
111 - Mediante o encaminhamento de servidores a organizações

especializadas sediadas ou não no Município.

CAPíTULO VIII -
DA lOTAÇ1\O

ARTIGO 32Q - A lotação do pessoal do Quadro do Magistério Municipal
será aprovada, anualmente, pelo Diretor do Departamen.
to Municipal de Educação, tendo em vista as necessidae
des do ensino público municipal e a qualificação do /
corpo docente.

PAR~GRAFO dNICO - ê vedada a designação de pessoal do Quadro do Ma-
gistério Municipal para o exercício de funções à educação e Cultura

ARTIGO 33Q - r facultado ao funcionário solicitar nova lotação, me-
diante remoção, que poderá·ser atendida, a critério da
administração, desde que:-

1 - Não traga prejuízo ao funcionamento da Unidade onde e~
tiver lotado o funcionário;

11 - Existe vaga no local da Unidade onde é solicitada a nE
va lotação.

segue fl. 11 •••
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PAR~GRAFO ~NICO - Terá preferência, em caso de haver mais de um can-
didato à mesma vaga, o que contar mais tempo de serviç40 público muni
cipal e, em caso de empate, o mais idoso.

ARTIGO 349 - A remoção poderá ser solicitada por permuta, que será I

processada mediante pedido escrito de ambos os interes-
sados.

o. § 19 - Não poderá permutar o funcionário que estiver lioencia-
do ou suspenso disciplinarmente.

ARTIGO 359 - Haverá em cada unidade escolar uma função gratificada I

(FG) de Diretor.
§ 19 - Para preenchimento da função de Diretor é exigida espe-

riência de no mínimo 2 (Dois) anos de magistério.
§ 29 - O Diretor de Unidade Escolar será designado pelo Prefôi

to Municipal.

ARTIGO 369 - O Secretário Escolar, responsável por todas as ativida-
da Secretaria e outras que lhe forem atribuídas é co- I

responsável com o Diretor pelo funcionamento da Unidade
Escolar.

ARTIGO 379 - Nas Unidades Escolares que funcionarem com mais de um I

turno, poderá haver um Chefe de Turno, designado pelo I

Prefeito Municipal, por indicação do Diretor da Unidade
ao qual será atribuída uma função Gratificada (FG).

ARTIGO 389 - Será também lotado nas Unidades Escolares o pessoal ne-
cessário às atividades de portaria, limpeza, manutenção
vigilância e merenda escolar.

PARÁGRAFO ~NICO- Antas do final do ano l;tivo, o Diretor do Departa-
mento Municipal de Educação, submeterá à aprovação do Prefeito Muni-
cipal o plano de lotação, para o ano-seguinte, do pessoal de que tr~
ta este artigo.

segue fl. '12•••

Rua Pretelte Joio Ribeiro da Silveira n.· 450 - CEP 15460
Fones: (0172) 82-2020 - 82-2010 • ICtM • Estado de Slo Paulo



PREFEITURA DO MUNICípIO DE ICÉM
ESTADO DE SÃO PAULO

C.G.C. 45.726.742/0001-37 FOLHA 12
• LEI MUNICIPAL NO 1.062, DE 12 DE JUNHO DE 1.989 =

(continuação da fI. 11) •••
CAPÍTULO IX

O ENQUADRAMENTO

..

RTIGO 390 - Os atuais servidores municipais, ocupantes de cargos e
funções de magistério serão enquadrados em cargos das'
classes previstas em Lei, cujas atribuições sejam de
natureza e grau de dificuldades semelhantes às que es-
t~verem ocupando na data da vigência desta Lei, desde'
que tenham os requisitos fixados quanto à escolaridade
e a habilitação para o exercício da profissão.

§ 10 - Os servidores de que trata este artigo, que exercem a-
tribuições diferentes daquelas correspondentes aos ca~
gos da Parte perman~nte, terao seus cargos incluídos '
na parte Suplementar previsto em Lei.

§ ~o - Os professores leigos que tiverem sido aprovados em /
curso haprol, logos e equivalentes, e contarem com pe~
lo menos três anos de exercício nas funções de regênci
a de classes de 10 grau no Município, serao enquadrad-
dos na classe de Professor de la a 40 série I.

ARTIGO 400 - Os atos coletivos de enquadramento serão baixados sob'
a forma de listas nominais, atrav~s de Decreto do Pre-
feito Municipal num prazo de 60 (Sessenta) dias, cont~
dos da vigência desta Lei.

ARTIGO 410 - O funcionaria, cujo enquadramento tenha sudo feito em'
desacordo com as normas desta Lei, poderá, no prazo de
15 (Quinze) dias, contados da data da pwblicação dos ~
tos, dirigir ao Prefeito petição de revisão, devidame~
te fundamentada.

§ lo - O Prefeito deverá decidir spbre o requerido, nos 30 /
(Trinta) dia. que sucederem ao recebimento da petição.

§ 20 - A ementa da deBi~ão do Prefeito será publicada no máxi
mo 3 (Três) dias após o término do prazo fixado no pa-
rá~rafo anterior.

segue fl. 13 •••
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CAPíTULO X
DAS DISPOSI ÕES fINAIS

ARTIGO 42Q - ~ vedada a admissão de pessoal pelo regime de Consolida
ção das Leis de Trabalho para as atividades previstas I.

no Quadro do Magistério Municipal.
PAR~GRAfO dNICO - Será admitida em caráter excepeional a por prazo I

determinado, a.contratação de docentes ou especialistas para substi-
.~ti. funcionário subitamente afastado, temporária ou definitivamente,

de suas funções.

ARTIGO 43Q - Os cargos existente~ mas va~os, da data de vigencia de~
ta Lei, bem como os que vagarem em razão do enquadrame~
to previsto nesta Lei ou de qualquer outra formas de v~
cância, ficarão automaticamente extintas.

ARTIGO 44Q - fica o Prefeito Municipal autorizado a criar as funções
Gratificadas relativas a Dieetor e Chefe de Turno se ne
cessário.

ARTIGO 45Q - Após a realização do enquadramento previsto nesta Lei,'
os cargos do Quadro do Magistério Municipal, que perma-
necerem vagos serão preenchidos por concurso público.

PAR~GRAFO ~NICO- Os atuais servidores municipais, contratdos no regi
me da legislação trabalhista, sem direito a estabilidade no serviço'
municipal serão inscritos "ex-off!cio", rescindindo-se os contrata -
dos que não subsmeterem ao concurso ou que no mesmo não lograaem a -
provação.

ARTIGO 46Q - ~ dever do pessoal do Magistério Público Municipal, co~
parecer a toda~as atividad~s extra classe e comemora -
ções clvicas, quando convocado.

ARTIGO 47Q - As vantagens pecuniárias decorrentes da aplicação desta
Lei serão devidas a partir do concurso, mas pagas somen
te a partir da data da publicação das listagens nomina.
ia de enquadramento de que trata o artigo 46Q.
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ARTIGO 48R - fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir no setor
Educação, crédito suplementar necessári~~para atendi~
mento das despesas decorrentes da implantação da pre.
sente Lei.

ARTIGO 49R - Esta Lei entrar~ em vigor na data de sua publicação
revogadas as disposições em contrário.

Registre-se,Publique-se e Comunique-se •..

Registrada em livro próprio, afixada no mural desta '
Prefeitura, e em seguida será publicada pelo JORNAL DE IC~M.

()/J,'~
Delma Do~tti fieira

Respondendo Provo p/Exp. da Secretaria
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